Grudzien 2017 r.

Informacja na temat Polityki réznorodnosci
w Grupie Kapitaltowej MONNARI TRADE S.A.

Majac na uwadze Zasade 1.2.1.15. ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016” w brzmieniu
przyjetym Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW
2016” Zarzad MONNARI TRADE S.A. (Spotka) przyjat i stosuje Polityke rownosci i réznorodnosci oraz
poszanowania praw cztowieka”.

Niniejsza Informacja stanowi czeS¢ przyjetej i stosowanej w Spotce ,Polityki rownosci i réznorodnosci
oraz poszanowania praw cztowieka”.

MONNARI TRADE S.A. stosuje Polityke réznorodnosci, rozumiang jako otwarto$¢ na pluralizm
do$wiadczen, wyksztatcenia i umiejetnosci osob. Spdtka dazy do zapewnienia rownego traktowania oséb
na wszystkich stanowiskach oraz stwarza dogodne i bezpieczne warunki do pracy. Spétka ktadzie nacisk
na:

e tworzeniu réwnych szans w zatrudnianiu,

e eliminacji wszelkich form i przejawdw dyskryminacii,

e roéwnym traktowaniu ze wzgledu na wiek, pte¢, wyznanie, narodowo$¢, rase, stan zdrowia,
przekonania polityczne, status rodzinny, czy tozsamo$¢ seksualng,

e podnoszeniu $wiadomosci wérdd pracownikdw, w szczegoélno$ci kadry zarzadzajacej, odnosnie
dziatart antymobbingowych i antydyskryminacyjnych,

e tworzeniu atmosfery i kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu dla réwnosci,
roznorodnosci oraz praw czlowieka.

W odniesieniu do wiadz Spétki oraz jej kluczowych menedzerdw Spotka stoi stanowisku, iz osoby
z réznych Srodowisk moga oferowaé wybér réznorodnych doswiadczen, talentéw czy umiejetnosci, ktére
mogg by¢ korzystne dla Grupy Kapitatowej MONNARI TRADE S.A. Istotne jest, aby osoby
o réznych umiejetnosciach pasowaty do profilu firmy i mialy wlasciwe umiejetnosci do wykonywania
swoich obowigzkow. Kryteria takie jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe nie
sq miernikami samymi w sobie do oceny kandydatéw do wtadz Spétki oraz jej kluczowych menedzerow.
W odniesieniu do cech rdznorodno$ci takich jak kierunek wyksztatcenia czy posiadany poziom
doSwiadczenia zawodowego — nasze oczekiwania zalezg od zadan i obiektywnych wymogow
merytorycznych w odniesieniu do danego stanowiska.

Spdtka bedzie prezentowaé informacje o sposobach realizacji w danym okresie sprawozdawczym
niniejszej Polityki, w O$wiadczeniu na temat informacji niefinansowych, poczawszy od O$wiadczenia za
2017 r.



